
SIMULAND 2011 
III Fiera delle Imprese Formative Simulate 
20 maggio 2011 
Villafranca di Verona 

Patrocini: 
MIUR  
USRV  
Comune di Villafranca  
Provincia di Verona  
Camera di Commercio di Verona  
Cim&Form Confindustria Verona 
Verona Tuttintorno  
AIV  
Consorzio Moda 

Articolazione dell’evento 
Ore 8.30  Registrazione espositori - Allestimento degli stand 
 
Ore 10.30  Auditorium Comunale 
 Accoglienza a cura dei gruppi musicali dell’IS “Carlo Anti” 
 
 Saluto delle autorità: 
 Claudio Pardini Direttore SimuCenter Veneto 
 Mario Faccioli Sindaco del Comune di Villafranca 
 Carmela Palumbo Direttore Generale degli Ordinamenti - MIUR Roma 
 Giuseppe Zito Dirigente Ufficio V - Comunicazione - MIUR Roma 
 Marco Luciani Assessore all’Istruzione - Provincia di Verona 
 Gianna Miola Dirigente Ufficio IV - USRV Venezia 
 Giovanni Pontara Dirigente UST Verona 
 
Ore 11.30 Auditorium Comunale 
 
 LE NUOVE FRONTIERE DELL’ALTERNANZA SCUOLA LAVORO  
 
 Intervengono: 
 Stefano Quaglia Dirigente Ufficio V - USRV Venezia 
 Franco Zandomeneghi Direttore CIM & FORM 
 Mario Serpelloni Presidente AIV Villafranca di Verona 
    
Ore 12.30  Saluto musicale 
Ore 12.45  Visita alla Sala del Trattato della Pace di Villafranca, Palazzo Bottagisio 
Ore 13.00  Buffet presso Convento dei Frati Cappuccini 
Ore 14.30  Visita degli stand 
Ore 17.00 Premiazione IFS vincitrici del concorso  
 “Come ti presento l’azienda” 
Ore 18.00  Conclusione della manifestazione 



Finalità e obiettivi 
La  giornata  ha come obiettivo la presentazione della strategia didattica e la 
commercializzazione a livello virtuale dei prodotti e/o servizi delle Imprese Simulate 
costituite dagli studenti delle Scuole Venete che avranno l’opportunità di dimostrare 
creatività nell’allestimento dello stand fieristico, capacità persuasiva e talento di 
negoziazione, oltre a competenze sociali e civiche, spirito d’iniziativa e 
imprenditorialità. 
Durante tale manifestazione gli studenti potranno confrontarsi, condividere le loro 
esperienze e mettere in pratica  le loro competenze,  allacciare  proficui rapporti e 
stendere protocolli d’intesa e di collaborazione con altre imprese simulate, effettuare 
attività di gemellaggio con altre scuole. 
Tale occasione serve inoltre a valorizzare la ricchezza culturale e il patrimonio storico 
locale, elementi fondamentali per la crescita economica ed etica. 
La manifestazione sarà aperta a studenti di tutte le regioni e ospiterà anche  
rappresentanze di studenti e docenti  di paesi europei (Austria, Germania, Croazia e 
Ungheria) inseriti nella rete delle imprese simulate. 

Il progetto Alternanza Scuola Lavoro in Impresa Formativa Simulata 
L’impresa formativa simulata è un progetto che nasce dall’esigenza di migliorare la 
qualità dell’offerta formativa  attraverso l’accrescimento delle  competenze e una 
connessione sempre più significativa con il contesto sociale e produttivo. 
Nella definizione delle competenze chiave per l’apprendimento permanente, il 
Parlamento Europeo ha invitato gli stati membri a sviluppare nell’ambito delle loro 
politiche educative strategie per assicurare, fra le altre, lo sviluppo di competenze 
sociali e civiche, spirito d’iniziativa e imprenditorialità. 
Anche la Carta Europea delle Piccole Imprese  raccomanda di  coltivare spirito 
imprenditoriale e nuove competenze sin dalla giovane età.  
Il Libro Verde dell’imprenditoria in Europa indica che l’istruzione e la formazione 
professionale dovrebbero contribuire a incoraggiare lo spirito imprenditoriale, 
promuovendo la mentalità più adatta, la consapevolezza delle occasioni offerte dalla 
carriera imprenditoriale e le capacità professionali. 
Il Quaderno Bianco sulla scuola mette in risalto che quantità e qualità dell’istruzione 
sono fondamentali per godere pienamente dei diritti di cittadinanza, per concorrere 
alla produttività nazionale e migliorare il proprio reddito, per favorire la mobilità 
sociale.  
La legge 53 del 2003  ha  introdotto  la possibilità di realizzare i percorsi formativi del 
secondo ciclo in alternanza scuola-lavoro: l’Impresa Simulata rappresenta 
un’opportunità per realizzare l’Alternanza Scuola Lavoro anche in quelle scuole il cui 
territorio presenta soltanto piccole e medie imprese che hanno difficoltà a ospitare 
studenti per lunghi periodi. 

Nelle Scuole appartenenti alla rete IFS, gli studenti simulano il ciclo di vita di una 
azienda reale, mediante il supporto di organizzazioni virtuali (Camera di Commercio, 
Banca, Stato, Agenzia delle Entrate, Mercato) implementate nei Centri di Simulazione 
nazionali e regionali. 
Il progetto si avvale di  una  metodologia didattica “alternativa” e innovativa, che 
utilizza  in modo naturale  il problem solving, il learning by doing, il cooperative 
learning e il role playing e si dimostra  un valido  strumento per l'acquisizione di 
competenze spendibili nel mercato del lavoro. 
Sul territorio viene individuata un’azienda “madrina” e della stessa si riproducono i 
processi rientranti nella simulazione, beneficiando dell’assistenza di esperti 
dell’azienda stessa. 
All’interno della scuola si crea  un’azienda laboratorio in cui è possibile rappresentare 
e vivere le funzioni proprie di un’impresa reale. Ogni azienda virtuale è animata  da un 
gruppo di studenti tutorati da un docente interno e supportati in tutto e per tutto 



dall’azienda madrina: il tutor formativo e il tutor aziendale guidano gli studenti in 
questo percorso didattico che insegna loro nel modo più semplice e diretto ad 
imparare facendo. 
Gli studenti scelgono la forma giuridica dell’impresa, redigono e compilano la 
documentazione necessaria per la costituzione (Atto Costitutivo, Statuto, richiesta 
della Partita Iva, Iscrizione Registro Imprese, ecc.) effettuano le principali operazioni 
di gestione (transazioni commerciali, apertura e gestione di conti bancari, 
adempimenti fiscali) e predispongono il bilancio d’esercizio. 
Le IFS virtuali presenti sul territorio nazionale operano fra di loro ed  effettuano le 
transazioni commerciali tramite Internet e insieme costituiscono la Rete Telematica 
delle IFS. La rete si avvale dei Simucenter regionali, individuati dal MIUR e costituiti 
presso Istituti scolastici della regione di competenza, per espletare tutte le azioni 
legate alle attività aziendali. 
Ogni azienda virtuale può accedere alla rete attraverso un portale telematico 
accessibile via web. 
Il Veneto,  insieme a Lombardia, Piemonte e Puglia, è stata tra le prime regioni ad 
attivare il Servizio, dotandosi delle strutture, dei software e delle risorse necessarie. 

Organizzazione 
SimuCenter della Regione Veneto Ufficio V USRV 
e IS “Carlo Anti” Villafranca di Verona 

Report Edizioni 2009 e 2010 
53 espositori 
Regioni di provenienza:  
Veneto, Lombardia, Trentino Alto Adige, Puglia, Sicilia, Toscana 
Stati: Italia, Ungheria, Croazia, Germania 
È stato indetto il concorso “Impresa, innovazione e sostenibilità“, che ha visto la 
premiazione dell’idea imprenditoriale in base al prodotto, materiale divulgativo, ecc. in 
termini di innovazione e sostenibilità. 

 

 


