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Gruppo di lavoro tecnici e professionali  



il presupposto

 Il gruppo di lavoro costituito dai docenti di Istituto tecnico e professionale 
lavora ad una prova esperta che si adatti all‘esperienza presentata
inizialmente nella costruzione del caso“inizialmente, nella costruzione del „caso

 L‘ipotesi quella di uno studente di Istituto tecnico che svolge
un‘esperienza AS-L presso un‘azienda meccanica, dove ha l‘opprtunità di 
ampliare le propie competenze nel disegno CAD, utilizzando una
versione nuova del programma, della quale non conosce inizialmente le p g , q
modalità operative
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un’esperienza a più dimensioni

 Durante l’esperienza AS-L lo studente affronta diverse situazioni nuove:

 Comprendere e comunicare la necessità di istruzioniComprendere e comunicare la necessità di istruzioni 

 Relazionarsi  in un contesto di lavoro secondo una modalità “adulta”

 Cercare e adeguarsi a situazioni di collaborazioneC g

 Utilizzare le informazioni rielaborandole in una forma spendibile

 “muoversi” in un contesto non familiare in maniera autonoma e 
responsabile

 Apprendere nuove strategie operative e applicarle anche alla luce dei 
i ià i itisaperi già acquisiti
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La competenza

 L’esperienza stimola la maturazione di competenze

– competenze chiave di cittadinanza, come p ,
“imparare a imparare”

competenze professionali come “ misurare– competenze professionali, come  misurare, 
elaborare e valutare grandezze e caratteristiche 
tecniche con opportuna strumentazione”tecniche con opportuna strumentazione
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La rubrica

 Ogni competenza viene declinata in una rubrica

Page  5



L’unità di apprendimento

 L’attività viene progettata e pianificata dal consiglio di classe in una 

specifica Unità di apprendimento, che contiene l’indicazione del traguardo 

formativo, dei mezzi e degli strumenti usati per raggiungerlo, dei tempi o at o, de e e deg st u e t usat pe agg u ge o, de te p

previsti e dei modi  di realizzazione e delle figure che svolgono ruoli 

diversi ma orientati allo stesso fine.
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UNITA’
DI

APPRENDIMENTO



La prova esperta e la valutazione

 Il consiglio stabilisce che la valutazione dell’esperienza nella sua 

complessità sarà realizzata mediante una prova “esperta” con la quale lo 

studente potrà/dovrà dimostrare di aver acquisito/migliorato le proprie stude te pot à/do à d ost a e d a e acqu s to/ g o ato e p op e

competenze.
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Prova esperta 

Ti viene richiesto in azienda di 
disegnare un pezzo meccanico 
utilizzando un nuovo software 

Prepara una relazione tecnica 
dettagliata

Cerca informazioni in merito alla 
dedicato :

Esegui il lavoro con precisione
Prepara una presentazione in 

PowerPoint (max 10 slide) per 

possibilità di produrre lo stesso 
pezzo in diverse dimensioni

Disponi i dati raccolti in una tabella  
e realizza  un grafico( ) p

illustrare i vantaggi di questo 
software rispetto a quello che 
usavi in precedenza a scuola

Traduci la tua presentazione

g

Tempo max. 4 ore
Traduci la tua presentazione 

anche in inglese perché il titolare
ha bisogno di partecipare a un 
incontro con clienti anglofoni

Allestisci un piccolo glossario deiAllestisci un piccolo glossario dei 
termini tecnici ricorrenti, compresi i 
comandi di base del programma
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La valutazione

 Valutazione dell’esperienza 
e valutazione della provae valutazione della prova 
esperta si realizzano 
mediante apposite griglie 
i t ti li i di t iriportanti gli indicatori 

relativi ai processi di 
apprendimento attivati, 
nell’ambito delle diverse 
dimensioni della 
competenza
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Domande aperte ……..


