Prova esperta: tiriamo le somme

Gruppo di lavoro tecnici e professionali




Il presupposto

= || gruppo di lavoro costituito dai docenti di Istituto tecnico e professionale
lavora ad una prova esperta che si adatti all‘esperienza presentata
inizialmente, nella costruzione del ,,caso*

» ‘ipotesi quella di uno studente di Istituto tecnico che svolge
un‘esperienza AS-L presso un‘azienda meccanica, dove ha l‘'opprtunita di
ampliare le propie competenze nel disegno CAD, utilizzando una
versione nuova del programma, della quale non conosce inizialmente le
modalita operative %
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un’esperienza a piu dimensioni

» Durante I'esperienza AS-L lo studente affronta diverse situazioni nuove:
= Comprendere e comunicare la necessita di istruzioni

» Relazionarsi in un contesto di lavoro secondo una modalita “adulta”

= Cercare e adeguarsi a situazioni di collaborazione

» Utilizzare le informazioni rielaborandole in una forma spendibile

= “muoversi”’ In un contesto non familiare in maniera autonoma e
responsabile

= Apprendere nuove strategie operative e applicarle anche alla luce dei
saperi gia acquisiti




La competenza

» | 'esperienza stimola la maturazione di competenze

—competenze chiave di cittadinanza, come
“Imparare a imparare”

—competenze professionali, come “ misurare,
elaborare e valutare grandezze e caratteristiche
tecniche con opportuna strumentazione”




Larubrica

= Ogni competenza viene declinata in una rubrica

MISURARE, ELABORARE EVALUTARE GRAMDEZZE E CARATTERISTICHE TECMICHE CON OPPORTUNA STRUMENTAZIONE

Regolamento Tecnici 2010

DISCIPLINE T4 RIFERIMENTO Esaguire corettamenie misurazioni uilizzando Grangazze & unid o misura ded 51 Misurare componend meccanici con stument
Scienze e tecnologie applicate adeguata strumertazione es. calibeo, micrometro per | Concetto di misura e df erore tracizionali e produrre schede illustrative dela
pezZi meccanici) Strumertazioni & misura strumerazione uiilzzaa

DISCIPLIME CONCORRENTI Sofware di dlaboraziore daf & rappresentzions
Scienze inegrate — Fisica Racoogliers & orgarizzars | dati in tobelle wifzzando | grafica Diszgnare componenti meccanici uilizando
Scienze infegrate - Chimica strumenti informatici [ es. foglio elettropico) programimi CAD, su indicazione precisa delle
Matematica Rappresentare graficamente i daf raceolt. dimnersioni

Limgua ftaliana
Confrontare comporentl meccanic di equivalents
funzione ma diversa struliura e produrme wa
taiella comparativa delle carathenstiche techiche.

Produrre una relazione tecnica ilustrativa della
corfoemita del metods o miswa alla normativa
vigemte

Produrre grafic di fipo adeguato alla refazions tra
k2 vanakili da rappresentare




L’unita di apprendimento

= [ attivita viene progettata e pianificata dal consiglio di classe in una
specifica Unita di apprendimento, che contiene I'indicazione del traguardo
formativo, dei mezzi e degli strumenti usati per raggiungerlo, dei tempi
previsti e dei modi di realizzazione e delle figure che svolgono ruoli

diversi ma orientati allo stesso fine.




Settore
Tecnico/industriale

Denominazione

Disegno di un pezzo meccanico con CAD

Compito- Realizzazione del disegno di un pezzo meccanico con CAD.

prodotto Relazione tecnica di accompagnamento sulle caratteristiche del pezzo.
Progettare e realizzare.

Competenze Comunicare verbalmente e con uno scritto.

chiave Agire in modo autonomo e responsabile

di cittadinanza

Collaborare e partecipare (far esperienza del mondo del lavoro)

Finalita generali

Comprendere l'importanza della precisione del lavoro svolto.
Percezione dei rischi nel lavoro svolto (sicurezza).

Acquisire responsabilita e puntualita.

Conoscere i flussi di lavoro dell’azienda.

Disegno meccanico (asse scientifico-tecnologico)

Competenze Comunicare, comprendere e produrre testi coerenti con il proprio settore
mirate di indirizzo (asse linguistico).
Risorse Abilita Conoscenze
Utilizzo del PC-software Disegno meccanico
Usare strumenti di misura Caratteristiche del materiale usato
Esposizione scritta Della lingua italiana e inglese
Utenti Classe quarta di un ITIS- corso di meccanica

destinatari

Prerequisiti

Conoscenze di base

Fase di Febbraio - marzo
applicazione
Tempi 120 ore ( tre settimane)

Sequenza fasi,
tipologia e
varieta

T1: consegna agli alunni

T2: organizzazione del lavoro, assegnazione dei compiti, definizione dei
tempi

T3: esperienza in azienda

T4: diario di bordo settimanale

T5: verifica intermedia sullo stato di avanzamento dei lavori

T6: eventuali azioni correttive

T7: documentazione del progetto

T8: redazione della relazione individuale

T9: momento di restituzione verbale dell’'esperienza

Metodologia

Lavoro individuale
Esperienza in azienda
Attivita di ricerca del materiale

Risorse umane
Interne ed
esterne

Coordinatore:

tutor scolastico

docente di meccanica e disegno.
Collaboratori:

i docenti del consiglio di classe.
Esperto esterno:

tutor aziendale (formatore esterno)

Strumenti

Computer

Manuali

Laboratorio di meccanica e di informatica
Software di disegno e di calcolo

Valutazione

Autovalutazione degli studenti ( questionario)
Valutazione del prodotto realizzato (azienda-tutor)
Valutazione dell’azienda

Valutazione della relazione (docente di italiano)

UNITA’
D1/

APPRENDIMENTO



La prova esperta e la valutazione

= || consiglio stabilisce che la valutazione dell’esperienza nella sua
complessita sara realizzata mediante una prova “esperta” con la quale lo
studente potra/dovra dimostrare di aver acquisito/migliorato le proprie

competenze.




| T

Provav espertow .

Ti viene richiesto in azienda di R > Prepara una relazione tecnica
disegnare un pezzo meccanico . dettagliata
utilizzando un nuovo software » Cerca informazioni in merito alla
dedicato : possibilita di produrre lo stesso

» Esequi il lavoro con precisione pezzo in diverse dimensioni

» Prepara una presentazione in » Disponi i dati raccolti in una tabella
PowerPoint (max 10 slide) per e realizza un grafico

illustrare i vantaggi di questo
software rispetto a quello che
usavi in precedenza a scuola Tempo max. 4 ore

» Traduci la tua presentazione
anche in inglese perché il titolare
ha bisogno di partecipare a un
incontro con clienti anglofoni

> Allestisci un piccolo glossario dei
termini tecnici ricorrenti, compresi i

comandi di base del programma




| a valutazione

» Valutazione dell’esperienza
e valutazione della prova
esperta si realizzano
mediante apposite griglie
riportanti gli indicatori
relativi ai processi di
apprendimento attivati,
nell’ambito delle diverse
dimensioni della
ompetenza



Grighia oi analisi dellz prova esperta finale per if consiglie of classe, conclusiva dell esperienza o Afternanza Scuolz Lavoro

[t/ Richiaste

/ Indicatori Della prova esperta Descrittort Funt. Liv
& T3 comtestuslizzars con sicurszra ka richiesta e trovare collegarest con gli argomenti della programmamione didatbics 0-10 §
Ricerca e di l:I:I”EEI-EI'I"IEI'Iﬁ tra cib che ltern - Ei ﬂm‘bﬁ;.ldm.: I‘i}h-l!':if?:'r.ﬂﬁiuﬂi EUHEF.MHI: con di.nm:"ﬁdzh FT::I.:HMEimEdH#Hn:M. 7-8 3
sisaeil compito da mlulqm'E I:ll'l'tE'Eh.Iill.m parzialments b richiesta e trova pochi collegamenti con gl argoment: Programmanone Ic3 E B 7
C AS)
#  [ia difficolts a contestualizzare gl argoment della programmazione didatfica 45 |
*  |lavanti & materiah divers lo studeste dimostra di conoscarne e caratheristiche distertive e il comportamenta relativa 910 §
alla variazone tarrnca applicata tale da giustihicarne l'utilizzo in un preciso contesto & conuna deferminata tecnica.
. . ltem & [lavanti a materah divers: b shudeste dimostra di conoscarne le caratterishiche disterbive e 1l comportamenta relativo 7.8 7
EIEDI‘II:I.EICIMEHTI:I alls variazione termica applicata ma nom & in grado di sceglisrs da solo la tecnica pil sporopriata alublize B
analogie A *  |lavent = materish divers: lo studemte dimostra di conosoerne le caratteristiche distetive ma non sa fare previziani in B 7
differenze merito al camportamento del materiale nella pratsza di fusions e saldatura
#  [lavanti a material diversi lo studente dimostra di non conoscemna le cargiterisiiche distintwe - 45 |
ltem - I in grado di comporrs una relazione ben strutiurata e corretia, utile alla comumcazione e alla condrsione del lavorn 010 §
*  ['in grado di comporrs una relazione corrstiz.uiile a descrivere il lavoro swolio e commentark m maniera adeguaia. 7-8 3
Drganizzazione di contenuti & metod; B # [ ingrado di comporre uma relaziona descritfiva globalmente corretia con qualche commento esplicatie i i
ltem =  [Hadifficolts mel comperre correttamente una reladons descrittvs del lavoro e nel fare commentizdaguati &5 |
0
liete & knalizza il percorse svolto e ko speega con consapevolezza dimosirande padronarza di comcetil e procedure 8 &
— L . *  hnzlizza il percorso svolto ed & m grado difornire spiegazoni sulls procadurs apphcate T 3
Capacita di analisi e sintzsi C = knalizza il percorso svolto seole s= gudsto @ Aesce & motreare solo le procadure fondamentsli B i
* [ dfficolts analtchs anche se guidatn, spplica le procedure rchieste manon @ m grado di spiegarne il sigaficatn 4.5 |
#* [ sutomormo nells raccolta dei dati nell’'ambito delle istruioni offerte & ingrado di scegliera quelli significatin allo scope B §
i di wtilzzarli secondo i modelli appre s nellambito dell'sthvits didattica per fars previsioni & scelte
Lutonamia mella raccolta di hem ® [ autcmomo nella raccolta dei dati nell'ambdo delle istrazioni offerie e di confrantarli all‘intarna di un modalla didattice 7 7
dati/ informazioni & valutazione ma non pemprs riesce @ scegliers i pil significatr al fine di realizare prewizani
o - *  [Raccogle datmellambita delle istruzion offerts solo con 'awto di sbrumientt guida ma non & in grado d operars sceite B 5
quantitativa e qualitativa 1] soddistacenti ai fini di fare previsini
#*  Nom @ in grado di ricavare da un contesio crcoscritio di esparienza dati @ informazioni da riconduree ad un modallo pid 45

enerals che conssnta di fare scsle e oo [}
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valutazione
anche pef la singol® ditcip\inm?




